
गेल (इंडिया) लललिटेि 
 

बोिड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कालिडकों 
के ललए 

आचार सहंिता 
 
1.0  प्रस् तावना 
 
1.1  इस आचार सहंिता ("यि सहंिता") को गेल (इंडिया) लललिटेि (इसके बाद "कंपनी" के रूप िें 

उल् लखे ककया गया िै) की "बोिड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कालिडकों के ललए आचार 
सहंिता" किा जाएगा। 

 
1.2  इस सहंिता का उद्देश्य कंपनी के िािलों के प्रबधंन िें नतैतक और पारदर्शी प्रकिया को 

बढाना िै। 
 
1.3  बोिड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कालिडकों के ललए इस सहंिता को अब ववर्शषे रूप स े

भारतीय प्रततभतूत और ववतनिय बोिड [सचूीबद्धता (ललसस्टंग) बाध्यताएँ और प्रकटीकरण 
अपेक्षाएँ] ववतनयि, 2015 {सेबी (एलओिीआर) ववतनयि), 2015 के प्रावधानों के अनपुालन िें 
तयैार ककया गया िै।  

 
1.4  यि अप्रलै, 2005 की 1 तारीख से लाग ूिोगी और सहंिता िें सरं्शोधन, यहद कोई िों, उस 

तारीख से प्रभावी िोंगे सजस तारीख से इसे सिय-सिय पर अधधसधूचत ककया जाता िै। 
 
2.0  पररभाषाएँ और व् याख् या  
 

इस सहंिता िें, जब तक कक उसका अर्ड या सदंभड प्रततकूल न िो, तनम्नललखखत 
अलभव् यस‍ तयों का अर्ड नीच ेहदया गया िै:  
 

2.1  "बोिड के सदस्य" र्शब्दों का अर्ड िोगा कंपनी के तनदेर्शक ििंल िें तनदेर्शक। 
 
2.2  “पणूडकाललक तनदेर्शक” र्शब्द का अर्ड बोिड के ऐसे सदस्यों से िोगा जो कंपनी के पणूडकाललक 

तनयोजन िें िैं।  
 
2.3  “अरं्शकाललक तनदेर्शक” र्शब्द का अर्ड बोिड के ऐसे सदस्यों से िोगा जो कंपनी के पणूडकाललक 

तनयोजन िें निीं िैं। 
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2.4  "ररश् तदेार" र्शब्द का अर्ड कंपनी (पररभाषा ब् यौरों के ववतनदेर्श) तनयि, 2014 के तनयि 4 के 
सार् पहठत कंपनी अधधतनयि, 2013 की धारा 2(77) िें पररभावषत अनसुार "ररश् तदेार" से 
िोगा (पररलर्शष्ट-I देखें)।    

 
2.5  वररष्ठ प्रबधंन जो अब "वररष्ठ प्रबधंन" के रूप िें पररभावषत िै, का अर्ड सचूीबद्ध कंपनी के 

अधधकाररयों / कलिडयों से िोगा जो इसके तनदेर्शक ििंल को छोड़कर इसकी िखु्य प्रबधंन टीि 
के सदस्य िैं और आि तौर पर इसिें प्रबधंन के सभी सदस्य र्शालिल िोंगे जो कक सीईओ/ 
एििी/ िब् ल् यटूीिी/ प्रबधंक से नीचे का एक स् तर (िखु्य कायडकारी अधधकारी/ प्रबधंक सहित, 
यहद व ेबोिड का हिस्सा निीं िैं) और ववर्शषे रूप से कंपनी सधचव और िखु्य वव्ीय अधधकारी 
र्शालिल िोंगे:”       

 
2.6  "कंपनी" र्शब्द का अर्ड िोगा गेल (इंडिया) लललिटेि। 
 

इस सहंिता िें, पसुल्लगं र्शब्दों िें स्रीललगं ललगं र्शालिल िोगा और एकवचन र्शब्दों िें बिुवचन 
या इसके ववपरीत र्शालिल िोंगे। 

  
3.0  आवेदन  
 
3.1  यि सहंिता तनम्नललखखत कलिडयों पर लाग ूिोगी: 
 

क)  पणूडकाललक तनदेर्शक 
ख)  काननू के प्रावधानों के तित स्वतरं तनदेर्शकों सहित अरं्शकाललक तनदेर्शक। 
ग)  वररष्ठ प्रबधंन कालिडक 

 
4.0  प्रिखु आवश्यकताएँ  

 
बोिड के सदस्य और वररष्ठ प्रबधंन कालिडक कंपनी के सवो्ि हितों को ध्यान िें रखत ेिुए 
उन् िें सौंपे गए प्राधधकार के भीतर कायड करेंगे और तनम् नललखखत का पालन करेंगे:  
 
 पररश्रि और तनष्ठा के सार् कायड करेंगे 

 
 नेकनीयती से कायड करेंगे  

 
 ककसी ववषय पर ऐसा कोई तनणडय निीं लेंगे सजसिें हितों िें टकराव उत्पन्न िो या 

सजसस ेउनकी राय िें उत्पन्न िोने की सभंावना िै।     
 



 बोिड की पवूड स्वीकृतत के अलावा, (क) ककसी ररश्तदेार (ख) ककसी प्राइवेट लललिटेि कंपनी, 
सजसिें वि या उसका ररश्तदेार सदस्य या तनदेर्शक िो (ग) कोई पसब्लक लललिटेि कंपनी 
सजसिें उसके या उसके ररश्तदेार के 2% या अधधक र्शयेर या िताधधकार िों और (घ) 
ऐसी फिड सजसिें उसका ररश्तदेार भागीदार िै, के सार् व्यापार करने से बचें। 
 

 कंपनी से सबंधंधत ककसी भी व्यावसातयक लेनदेन का खुलासा करें और ककसी भी 
व्यस‍तगत और / या वव्ीय हित िें र्शालिल िोने से बचें।  
 

 ककसी ठेकेदार या आपतूत डकताड के सार् कोई भी लनेदेन करने से बचें, सजसस े कंपनी 
द्वारा ककए जाने वाले व्यावसातयक, तनष्पक्ष और प्रततस्पधी आधार पर लेनदेन करने की 
क्षिता से सिझौता िोता िो या ललया जाने वाले तनणडय प्रभाववत िोता िो।          
 

 ऐसे ककसी पद पर न रिें या कायड या कोई बािरी व्यवसाय न करें या अन्य हितों से 
सरोकार न रखें जो कंपनी के हितों के प्रततकूल िो।     

 
 ऐसे अवसर, सजनका कॉपोरेट सपंव्, सचूना या पद के उपयोग के िाध्यि से पता 

चलता िै, का अपने तनजी व्यस‍तगत लाभ के ललए दोिन न करें, जब तक कक ऐसे 
अवसरों का खुलासा निीं कर हदया जाता और सक्षि प्राधधकारी से अनिुतत प्राप्त निी ं
कर ली जाती।       

 
 ऐसा कोई बयान न देना, सजससे सरकार या कंपनी की ककसी नीतत या कारडवाई की 

प्रततकूल आलोचना िो या सजसस े कंपनी और जनता या कंपनी के प्रबधंन और 
हितधारकों सहित उसके किडचाररयों के बीच असिजंस पदैा िो जाए।  

 
 नतैतक चरररिीनता या ककसी सावडजतनक नीतत का ववरोध करने जैसा कोई अपराध न 

करना सजसके कारण दोषी ठिराया जाए।    
 
5.0 ननदेशकों के कतडव् य 
 
ककसी कंपनी का/के तनदेर्शक: 
 
1.  कंपनी के अनचु् छेदों के अनसुार कायड करेंग।े  
2.  अपने सभी सदस्यों के लाभ के ललए कंपनी की वस्तओुं को बढावा देने और कंपनी, अपने 

किडचाररयों, र्शयेरधारकों, सिदुाय के हित िें और पयाडवरण की सरुक्षा के ललए सद्भावना स े
कायड करेंगे।     

3.  अपने कतडव्यों का उधचत ढंग से, कौर्शल और दक्षता के सार् करें और स्वतरं तनणडय लेंग।े    



4.  ऐसी ककसी सस्र्तत िें र्शालिल न िोना सजसिें उसकी प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रुधच िो सजनका 
कंपनी के हितों के सार् टकराव, या सभंवतः सघंषड िो सकता िै।   

5.  अपने या अपने ररश्तदेारों, भागीदारों, या सियोधगयों के ललए कोई भी अनधुचत लाभ या लाभ 
प्राप्त करने का प्रयास न करना और यहद ऐसा तनदेर्शक ककसी भी अनधुचत लाभ लेने का 
दोषी पाया जाता िै, तो वि कंपनी को उस लाभ के बराबर की रालर्श का भगुतान करने के 
ललए उ्रदायी िोगा ।     

6.  अपने कायाडलय का कायडभार निीं सौंपेगा।  
 
6.0 स् वत्ंर ननदेशकों के कतडव् य  
 
स्वतरं तनदेर्शक: 
 

1. उपय‍ुत रूप से र्शालिल िोंग े और कंपनी के सार् अपने कौर्शल, ज्ञान और पररचय को 
तनयलित रूप से अद्यतन बनाएंगे;  

2. उधचत स्पष्टीकरण और व् यापक सचूना िांगेगे तर्ा, जिाँ आवश्यक िो, कंपनी के खचड पर 
उपय‍ुत पेर्शवेर सलाि और बािरी ववर्शषेज्ञों की राय प्राप् त करेंग;े           

3. तनदेर्शक ििंल और बोिड सलिततयों की सभी बठैकों िें भाग लेने का प्रयास करेंग,े सजनिें वे 
सदस्य िैं;     

4. बोिड की सलिततयों िें रचनात्िक और सकिय रूप स ेभाग लेंगे सजसिें वे अध्यक्ष या सदस्य 
िैं;  

5. कंपनी की सािान्य बठैकों िें भाग लेने का प्रयास करेंगे;  
6. जिां वे कंपनी के सचंालन या ककसी प्रस्ताववत कारडवाई के बारे िें धचतंतत िैं, यि सतुनसश्चत 

करेंगे कक इनका बोिड द्वारा सिाधान ककया जाए और जब तक इनका सिाधान निीं ककया 
जाता िै, इस बात पर बल देंगे कक बोिड की बठैक के कायडवतृ् त िें उनकी धचतंाओं को दजड 
ककया जाए;  

7. स् वय ंको कंपनी और सजस बािरी पररवेर्श िें यि कायड करती िै उसके बारे िें भली-भांतत 
जानकारी रखेंग;े   

8. बोिड या बोिड की सलितत के उधचत कायडप्रणाली को गलत ढंग से बाधधत निीं करेंग;े  
9. इस बात पर उधचत ध्यान देंगे और यि सतुनसश्चत करेंगे कक सबंधंधत पाटी लेनदेन को िजंूरी 

देने से पिल ेउस पर पयाडप्त ववचार-वविर्शड ककया गया िै और स् वय ंको आश्वस्त करेंगे कक ये 
कंपनी के हित िें िैं;  

10. यि पता लगाएंगे और सतुनसश्चत करेंगे कक कंपनी िें पयाडप्त और कायाडत्िक सतकड ता प्रणाली 
िै और यि सतुनसश्चत करेंग े कक ऐसे तरं का उपयोग करने वाले व्यस‍त के हित इसके 
उपयोग के कारण पवूाडग्रि से प्रभाववत न िों;   

11. अनतैतक व्यविार, वास्तववक या सहंदग्ध धोखाधड़ी या कंपनी की आचार सहंिता या नतैतकता 
नीतत के उल्लघंन के बारे िें ररपोटड करेंगे;  



12. अपने प्राधधकार के भीतर कायड करेंगे, कंपनी, र्शयेरधारकों और उसके किडचाररयों के वधै हितों 
की रक्षा करने िें सिायता करेंगे; 

13. गोपनीय जानकारी का खलुासा निीं करेंगे, सजसिें वाखणसययक गोपनीयता, प्रौद्योधगककया,ं 
ववज्ञापन और बबिी सवंधडन योजना, अप्रकालर्शत िलू्य सवेंदनर्शील जानकारी र्शालिल िै, जब 
तक कक ऐसे खुलासे को बोिड द्वारा स्पष्ट रूप से या काननू द्वारा अपेक्षक्षत अनसुार 
अनिुोहदत निीं कर हदया जाता।    

 

7.0   काननू का अनपुालन 
 

बोिड के सदस्य और वररष्ठ प्रबधंन कालिडक सभी लाग ूकाननूों, तनयिों और ववतनयिों का 
पालन करेंगे। 

 
8.0   अन्य ननदेशकता प्राप् त करना  
 

जब तक बोिड द्वारा ववर्शषे रूप से अनिुतत न दी जाए, तब तक बोिड के सदस्य ककसी अन्य 
कंपनी के तनदेर्शक के रूप िें या ककसी फिड के साझेदार के रूप िें कायड निीं करेंगे जो कंपनी 
के सार् प्रततस्पधाडत्िक व्यवसाय से सबंधं रखती िो। यि र्शतड पदेन सरकारी नािांककत 
तनदेर्शकों पर लाग ूनिीं िोती िै। 
 
वररष्ठ प्रबधंन कालिडक ककसी अन्य कंपनी के तनदेर्शक या ककसी फिड की भागीदारी को 
स्वीकार करने के ललए अध्यक्ष एव ंप्रबधं तनदेर्शक / सक्षि प्राधधकारी की पवूड स्वीकृतत प्राप्त 
करेगा।  
 

9.0   अतंरंग व् यापार करना  
 

बोिड के सदस्य और वररष्ठ प्रबधंन कालिडक कंपनी की अतंरंग व् यापार सहंिता का अनपुालन 
करेंगे।     
 

 10.0  सबंधंधत पक्षकार द्वारा खुलासा  
 

बोिड के सदस्य तनदेर्शक ििंल के सिक्ष खुलासा करेंगे और वररष्ठ प्रबधंन कालिडक कंपनी 
अधधतनयि, 2013 और उसके अतंगडत बनाए गए तनयि / ववतनयि के प्रावधान के अनसुार 
अध्यक्ष एव ंप्रबधं तनदेर्शक / सक्षि प्राधधकारी के सिक्ष प्रकटीकरण करेंगे।   

 
 
 
 
 



11.0  सचूना की गोपनीयता 
 

कंपनी के व्यवसाय, उसके ग्रािकों, आपतूत डकताडओ ंआहद से सबंधंधत कोई भी जानकारी और 
सजसके सबंधं िें बोिड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कालिडकों के पास ऐसी जानकारी उपलब्ध 
िै, उन्िें गोपनीय िाना जाता िै और उन्िें सरुक्षक्षत रखा जाता िै। कोई बोिड सदस्य और 
वररष्ठ प्रबधंन कालिडक प्रसे या ककसी अन्य प्रचार िीडिया को औपचाररक रूप स े या 
अनौपचाररक रूप से कोई जानकारी निीं देगा, जब तक कक ववर्शषे रूप से अधधकृत न ककया 
जाए। बर्शत ेकक बोिड के सदस्य और वररष्ठ प्रबधंन कालिडक ऐसी जानकारी का खुलासा करने 
के ललए स्वतरं िोंगे जो:  

 

(क) खुलासे के सिय सावडजतनक िोिेन का हिस्सा िो; 
(ख) बोिड के ककसी तनणडय के अनसुार खुलासे के ललए अधधकृत या आवश्यक िो; 
(ग) लाग ू काननूों, तनयिों, ववतनयिों, हदर्शातनदेर्शों या ककसी भी प्राधधकार के अनसुार 

खुलासा ककए जाने की आवश्यकता िो।  
 
12.0  पररसपंत्‍ तयों का सरंक्षण 
 

बोिड के सदस्य और वररष्ठ प्रबधंन कालिडक कंपनी की पररसपंव्यों को सरुक्षक्षत रखेंगे सजसिें 
भौततक पररसपंव्या,ं सचूना और बौद्धधक अधधकारों र्शालिल िोंग ेऔर इनका व्यस‍तगत लाभ 
के ललए इसका उपयोग निी ंककया जाएगा। 

 
13.0  आचरण सहंिता को लाग ूकरना  
 

प्रत्येक बोिड सदस्य और वररष्ठ प्रबधंन कालिडक इस सहंिता का पालन करने के ललए जवाबदेि 
िैं।   

  
14.0  सहंिता िें सशंोधन  
 

इस सहंिता के प्रावधानों को कंपनी के तनदेर्शक ििंल या सिय-सिय पर बोिड के 
प्रतततनधधििंल के अनसुार सीएििी द्वारा सरं्शोधधत / आर्शोधधत ककया जा सकता िै और ऐसे 
सभी सरं्शोधन / आर्शोधन उसिें दी गई तारीख से प्रभावी िोंगे।  

 
15.0   वेबसाइट पर सहंिता अपलोि करना  
 

सेबी (एलओिीआर) ववतनयि 2015 के तनयि 46 के अनसुरण िें, इस सहंिता िें ककए गए 
ककसी भी सरं्शोधन को कंपनी की वेबसाइट पर अपलोि ककया जाएगा।   

 
 



16.0  वार्षडक अनपुालन ररपोटड 
 

सेबी (एलओिीआर) ववतनयि 2015 के तनयि 26 के सदंभड िें, सभी बोिड सदस्य और वररष्ठ 
प्रबधंन कालिडक प्रत्येक वव्ीय वषड के सिाप् त िोने के 30 हदनों के भीतर इस सहंिता के 
अनपुालन की पसुष्ट करेंगे। 
 
वावषडक अनपुालन ररपोटड के एक प्रोफािाड को पररलर्शष्ट-II के रूप िें इस सहंिता िें सलंग्न 
ककया गया िै। वावषडक अनपुालन ररपोटड ऐसे रूप िें और इस तरीके से कंपनी सधचव को भजेी 
जाएगी जैसा कक सिय-सिय पर तनधाडररत ककया जाएगा।    
 

17.0  इस सहंिता का अनपुालन करने के पररणाि  
 

इस सहंिता के उल्लघंन के िािले िें, तनदेर्शक ििंल द्वारा जैसा आवश्यक सिझा जाएगा, 
उधचत कारडवाई करने के ललए ववचार ककया जाएगा।         
 

18.0  इस सहंिता के प्राप् त िोने की पावती  
 

बोिड के सभी सदस्य और वररष्ठ प्रबधंन कालिडक इस सहंिता या इसिें ककए गए ककसी भी 
सरं्शोधन(नों) के प्राप् त िोने की इस सहंिता के पररलर्शष्ट-III िें सलंग्न पावती फािड िें पावती 
देंग ेऔर उस ेकंपनी सधचव को अग्रेवषत करेंगे।   
 

********** 
 

  



गेल (इंडिया) लललिटेि 
 

बोिड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कालिडकों 
के ललए 

आचार सहंिता 
 

बोिड अधधननयि, 2013 की धारा 2(77) का उद्धरण  
 

धारा 2(77) - ककसी भी व्यस‍त के सदंभड िें "ररश्तदेार" का अर्ड ककसी ऐसे व्यस‍त से िै सजसका 
ककसी दसूरे व् यस‍ त के सार् सबंधं िै, यहद: 
 

(i) वे एक हिदं ूअववभासजत पररवार के सदस्य िैं; 
(ii) वे पतत और पत्नी िैं; या 
(iii) एक व्यस‍त दसूरे से इस तरि से सबंधंधत िै जैसा कक तनधाडररत ककया जा सकता िै। 

 
 

कंपनी (पररभाषा ब् यौरों के र्वननदेश) ननयि, 2014 का ननयि 4  
 

ररश् तदेारों की सचूी   
 

एक व्यस‍त को दसूरे के ररश्तदेार के रूप िें िानाजाएगा, यहद वि तनम्नललखखत तरीके से एक-दसूरे 
से सबंधंधत िै, जैसे:- 
 
(1) वपता: 
("वपता" िें सौतलेे वपता र्शालिल िैं) 
 
(2) िाँ: 
("िाँ" िें सौतलेी िाँ र्शालिल िै) 
 
(3) परु: 
("परु" िें सौतलेा परु र्शालिल िै) 
 
(4) परु की पत्नी 
 
(5) परुी  
 
 



(6) परुी का पतत 
 
(7) भाई: 
("भाई" िें सौतलेा भाई र्शालिल िै) 
 
(8) बिन: 
("बिन" िें सौतलेी बिन र्शालिल िै) 
  
 
  



गेल (इंडिया) लललिटेि 
 

बोिड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कालिडकों 
के ललए 

आचार सहंिता 
 

वार्षडक अनपुालन ररपोटड* 
 

िैं................................................................एतद्द्वारा इस बात की पसुष्ट करता िँू कक िैंने परूी 
सत् यतनष् ठा से तर्ा अपनी जानकारी और ववश् वास के अनसुार, 31 िाचड......... को सिाप्त िोने वाले 
वव्ीय वषड के दौरान बोिड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कालिडकों की आचरण सहंिता के प्रावधानों 
का अनपुालन ककया िै 
 
िस्ताक्षर : ............................................................ 
 
नाि  : ............................................................ 
 
पदनाि  : ............................................................ 
 
हदनांक  : ............................................................ 
 
स् र्ान  : ............................................................ 
 
* प्रत्येक वषड 30 अप्रलै तक जिा ककया जाए।   
  
  



गेल (इंडिया) लललिटेि 
 

बोिड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कालिडकों 
के ललए 

आचार सहंिता 
 

पावती फािड 
 

िैंने........................................ बोिड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन व्यस‍तयों के ललए कंपनी की 
“आचार सहंिता” ("इस सहंिता") को प्राप्त कर ललया िै और पढ ललया िै    
 
िैंने इस सहंिता िें तनहित प्रावधानों और नीततयों को सिझ ललया िै और िैं इस सहंिता का पालन 
करने की सिितत देता िँू। 
 
िस्ताक्षर : ...................................................... 
 
नाि  : ...................................................... 
 
पदनाि  : ...................................................... 
 
हदनांक  : ...................................................... 
 
स् र्ान   : ...................................................... 
  


